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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Lola Victoria Forero Valderrama 

Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.5880732 de 2024 
Periodo: Mayo de 2024 

Supervisor de contrato: Leidy Vanessa Gallego Martínez. Coordinadora Programas 
Especiales 

 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

Mayo de 2024: 

 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 
• Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación Media, 
abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión técnica, 
alistamiento, ejecución de la formación y certificación. 

 

Se realiza proceso de formación con las fichas de grado 10° y 11 en las Instituciones 
Educativas: 
 

IE    Zaragoza, fichas (2905910, 2905906 y 2693292, 2693268). 
IE Campo Alegre, fichas (2905973, 2905974 y 2693314, 2693315). 
IE Barragán, fichas (2905755 y 2693148). 
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• Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en instituciones 
educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media técnica, 
siguiendo la articulación propuesta. 
Se realiza proceso de formación con las fichas de grado 10° y 11 en las Instituciones 
Educativas: 

• IE    Zaragoza, fichas (2905910, 2905906 y 2693292, 2693268). 
• IE Campo Alegre, fichas (2905973, 2905974 y 2693314, 2693315). 

• IE Barragán, fichas (2905755 y 2693148). 
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• Realizar la planificación, seguimiento y evaluación de los resultados de aprendizaje, en 
concordancia con la articulación curricular y la planificación pedagógica, mediante comités 
técnico-pedagógicos mensuales entre los pares académicos del establecimiento educativo 
y el Centro de Formación. 

 
IE ZARAGOZA 
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IE Campo Alegre 
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• En caso de designación por el Coordinador Académico, actuar como gestor para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos, asegurando la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje, siguiendo la programación predeterminada 

 

por la Formación Profesional Integral y el contexto educativo. Fichas asignadas como gestor en la 
plataforma Sofía Plus 

 

 

 
 
• Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo que el Centro 
programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, NCL). 



11 

 

 

 

Encuentro Pedagógico, planear para crear estrategias creativas SENA CLEM _ 2024 
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• Cumplir con cualquier otra obligación necesaria para lograr el completo desarrollo del contrato 
según asignación del Coordinador académico. 

 
Reunión coordinación académica, lineamientos informe contractual-agendas de desplazamiento. 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


